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Ce projet pédogogique o été réolisé por toute l'équipe de I'UAPE LeQetitAragon. C'est
oprès de nombreux échonges, réflexions, prises de décisions communes, qu'il s'est créé et
qu'il o vu le jour en 2020.

Un grond merci oux différentes professionnelles qui ont æuvré à l'éloborotion de ce
document:

ÎÊ- Gwenoëlle Lobbé Quirno Costo
#, Nicole Bqnoud
ff. Cloudio Rovelli Wosser
1Ë Morie Vernoy
îË Morylise Humbert
S Aurélie Bolmer

Qrésentation [e linstitution

L'UAPE Le Setit Aragon o ouvert ses portes à lo rentrée scoloire

d'ooût 2015. Située à 937m d'oltitude, dqns le villoge de Soint-
George qui est composé de ,l032 hobitonts, elle foit portie du
district de Nyon.

Lo structure o été conçue dons lo prolongotion du bôtiment de
l'école. Nous ovons le privilège d'être entouré de noture, de forêt,
d'onimoux de lo ferme et d'onimoux souvoges qu'ils nous onivent
de percevoir, comme le renord, I'hermine, le chevreuil...

C'est un codre mognifique pour les enfonts
qui profitent de posser énormément de
temps à I'extérieur et ù se dépenser.
Lo struciure du cPetit cDragon esl cogérée
entre lo commune de Soint-George qui
s'occupe de I'engogement du personnel, de
I'infrostructure et de I'entretien ; et le Réseou
d'Accueil des Toblerones (RAT) dont elle est
membre et qui regroupe 16 communes
environnontes.

Lo mission du RAT consiste ù gérer et à développer un réseou d'occueil conformément è lo
loi sur I'Accueil de Jour des Enfonts (LAJE). ll ossure lo logistique odministrqtive de notre
structure.

Le cPetit Aragon est un service communol. Lo responsoble odministrotive ou sein de lo
commune est lo municipole des écoles en ploce, Modome Céline Etoupe, elle gère les
inscriptions et lo focturqtion.

Lo directrice octuelle, Gwenoëlle Lobbé Quirno Costo, s'occupe de toute lo gestion interne
de lo strucfure.
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L'UAPE o une copocité d'qccueil de 36 enfonts en ôge scoloire, délivrée por I'Office
d'Accueil de Jour. Elle est ouverte le lundi, mordi, jeudi et vendredi de Zh00 à 8hl5 et de
l3hl5 è ,l8h30. 

Elle est égolement ouverte le mercredi toute lo journée de 7h00 è 18h30. Lo
structure est fermée duront les voconces scoloires oinsi que les jours fériés.

Actuellement, l'équipe de professionnels est composée d'une éducotrice, d'une Assistonte
socio-éducotive, de deux ouxilioires et d'une directrice qui trovoille égolement comme
éducotrice dons le groupe. L'encqdrement des enfonts répond oux normes de référence
de lo LAJE comptont un professionnel pour l2 enfonts ôgés de 4 à l2 ons.

L' ogencernen t et l' infrostrucfure :

?6 Une entrée spocieuse ovec vestioire
& Une gronde sqlle lumineuse ovec un plon de trovoil et lovobo

fr. Un petit coin colme qui foit portie de
lo gronde solle, divisée por une poroi
murole
FÉ Une solle de boin composée de six

toileties, deux gronds lovobos ovec
sept robinets
?6 Un bureou réservé oux professionnels

É Un grond réfectoire lumineux ovec bor qui
donne sur lo cuisine, utilisé pour lo contine
et pour les moments du goûter et des
devoirs.

Ê Une toilette et un lovqbo pour odulte
fi, Un locol ménoger qui sert égolement
de buonderie
?6 Une terrosse fermée ovec clôture

.S Un grond espoce extérieur ovec un
préou couvert, 4 bolonçoires, I terroin de
footboll et i tenoin de bosket

h
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La mlssnn

Lo mission de I'UAPE Le Setit (Dragon est d'qccueillir des enfonts de lo ière I lo gème primoire
dons différents moments de leur journée. En respectont choque enfont dons so globolité,
dons un environnement sécurisont, choleureux et bienveillont, le professionnel est guidé por
une ligne pédogogique.

Lo structure répond oux besoins de nombreuses fomilles dons lesquelles les deux porents
trovoillent et pour lesquelles un lieu de gorde pour leurs enfonts est nécessoire duront les
heures hors scoloires.

,, Su ,çortir aco?ft€, hoor/r'f,h,r,ru//u^"rt ost /a /acu forrla*",rta/o 1o

/'dpa,tooi,rsurrrort st /a /o,r/*or, ,,

I
lsabelle Filioza

- Grégory Mutombo
Reportoge 5gr ls Jème festivol pour l'école de lo vie.

tt.::.î

'Une vision fe f enfant

.Fo- ,, (occoz /a oro*e \ou /L,tfa(t est ar r*orpie,rt ude,

7o i/ faot ronf /4 nare a^ corf,raro, at@ //dfl'talo lo,rt

,/ faot psrrrrottro /a roue/atrotr oonno orc f/"o, yai porto

o,r 7a*fo^ ariTae of 
7w' u'o 7o'o,t cuo/ l"coi,r, o Lst yo bu

/ik*,t" à ux/oa/"r ou parf^^, ,,

4



Les vafeurs é[ucatives

Les voleurs éducotives doiveni être solides cor elles orientent nos octions quotidiennes
ouprès des enfonts, des fomilles et des collègues :

.?t Le respect: le sovoir-vivre, le respect de soi, de I'outre dons so différence, de
I'environnement et du motériel

É Lo bienveillonce, ottitude de non jugement
fi: Un climot choleureux, de ploisir, de conviviolité
fÊ L'écoute et lo communicotion non violente
8 Le portoge
.?É Lo confionce
iÉ Lo cohésion et I'esprit d'équipe
Lî L'éveil
!f Les découvertes
?t Lo remise en question
It Le respect de lo confidentiolité et du devoir de

réserve...

Nous occueillions I'outre telqu'ilest, dons son intégrolité et trovoillons ovec les compétences
de choque personne: voilà ce que lo structure souhoite ovont tout tronsmettre comme
voleurs oux enfqnts. Nous ovons tous nos propres forces et foiblesses, occepter celo et
opprendre à développer nos copocités, nos propres potentiels, quidiffèrent d'une personne
à une outre mois quiflnolement se complètent.

Æ ln+Qra'hba' d/'t (/"/a*t'fr, k futouLy éd4lu.r1rfu

@
L'UAPE fe Setit tDragon occueillero choleureusement et ovec bienveillonce les enfonts à
besoins porticuliers et mettro tout en æuvre pour une prise en chorge odéquote.

,, /'n*uo," c L.çt /a oaVao,'td à wir fa purso,rre ts//o 
7o 

b//u ust, o bst otro

oorsobrt /u so,( urrbito, o Lst licrer /a wn c'dpa,roo,r c"/o,r soc /ru/ros
/i,sirs of rcr su/o,r ceg /ro7:otc 

,,
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Les fiesoins fe f enfant

Pour que I'enfont se sente bien, il o besoin d'être occueilli dons un environnement sécurisqnt
où lo confionce, I'omour, lo reconnoissonce lui permettent d'exister et de s'exprimer.

!F Besoin d'être entendu.
ff, Besoin d'qutonomie - I'enfont doii se sentir libre de foire ses propres choix selon ses

goûts, ses offinités. L'enfont opprend petit ù petit à foire seul, encourogé por I'odulte
qui I'oriente vers des jeux et des octivités odoptés.

Êf Besoin de sociolisotion - I'enfont opprend à vivre en groupe, à portoger les moments
de lq journée (jeux, octivités, repos...) ce qui I'omène à s'écoufer, à communiquer et
à respecter les outres.

3E C'est por le mouvement, lo découverte, le jeu, I'imoginotion et lo créoiion que
I'enfont s'éponouit pormi ses poirs.

Lorsque les ospects physiologiques, psychologiques et offectifs sont équilibrés, les besoins de
I'enfont soni comblés.
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(D éroufement I une j ournée

ffiL'au-*aL
Quel que soit le moment de I'occueil dons lo journée, choque enfont est ottendu et reçoit
un occueil choleureux et individuel de lo port du professionnel. Nous regordons I'enfont et
nous le soluons pqr son prénom.

ffiAco*al d4/' rd:l/,v
Lo séporotion porents-enfonts est un moment importont de tronsition et de relois ou nous

fovorisons le portoge et lo confionce. Le porent, en confiont son enfont, doit pouvoir portir

ovec un sentiment de sécurité. Nous souhoitons que cette période du motin reste un

moment tout doux, fout cocon, ce qui permet à I'enfont de se sentir serein et commencer
so journée à son rythme.

Un petit déjeuner est proposé ô I'enfont enire 7h00 et 8h00. ll q lo possibilité de le prendre
quond il en sent le besoin dons le temps défini. Nous proposons un déjeuner vorié, sein qui

fovorise lo découverte et quirépond à un besoin physiologique. C'esf un moment conviviol
et de portoge.

# Pérc*ù L'éco{,o

C'est égolement un outre moment de tronsition. C'est importont de le foire dons le colme
et dqns lo bienveillonce. lnviter I'enfont ù terminer son octivité ofin de se préporer pour portir
ù l'école : Bien terminer quelque chose permet de recommencer outre chose !

Æ Le, ref44/ d4' wqVL

Actuellement, les enfonts mongent uniquement le repos du mercredi à l'UAPE. Le reste des
jours de lo semoine, ils mongent ù lo contine scolqire. Les repos sont cuisinés et livrés por
a cuisinier Events l de Bossins quitient compte des différents régimes olimentoires et si besoin,
oppuyé por un certificot médicol.

Nous fovorisons I'outonomie de I'enfont et I'encourogeons è essoyer de nouvelles soveurs,
tout en respectont ses choix et son rythme. C'est un moment conviviol, de portoge et de
découverte.

"$ Mov*en t d4/' t olnoy

Moment de trqnsition ovec lo contine. A 
,l3h20, 

les enfonts qui se trouvent sp I ère ou en 2è'"
primoire et qui ne reiournent pos ù l'école sont occompognés por une personne de lo
cqntine è I'UAPE. Si besoin, un retour esi foit de lo port du personnel de lq contine ouprès du
professionnel de monière ô sovoir comment s'est possé le temps de pouse de midiofin d'en
informer le porent.
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Pour les len primoires, un moment de jeux ei d'octiviiés libres est proposé, duront un temps
de 20 minutes. Après ovoir rongé son jeu, I'enfont pqsse oux toilettes et boit un peu d'eou.
Ensuite, il se prépore tout en douceur à lo sieste.

L'enfont est octeur: en préporont son petit lit, disposé dons le coin colme, il se prépore à se
reposer. Un rituel est instquré pour permettre à I'enfont de s'endormir en toute confionce
(histoire rocontée ou écoutée, musique douce...). Le professionnel reste à côté de I'enfont
duront un temps de 20 minuies. Après ce temps, I'enfqnt qui n'éprouve pos le besoin de
dormir peui se lever. Ce moment permet à I'enfont de vivre un moment de colme et de
douceur où il peut se reloxer, relôcher les tensions de lo motinée et dormir s'il en o besoin.

En ce qui concerne les 2èmes primoires, les enfonts ne font plus lo sieste et profitent de ce
temps pour foire différentes qctivités (cuisine, jeux libre, jeux de société, bricologe...).

æ L'au'rLaf dz' Ltai44.à*-rvudL

A 14h55, un professionnel occueil choque enfont à lq sortie de l'école. Certoins enfonts (5P-

6P-7P-BP) onivent en bus postol depuis l'école de Le Voud ou de lo piscine de Bossins. Les
enfonts de 5P et 6P sont ottendus por un professionnel à I'onêt de bus et se rendent tous
ensemble à lo structure. L'odulte o une liste de présence et s'ossure que tout le monde soit
présent. Les enfonts de 7P el 8P font le trojet seuls. Pour celo, les porents signent une
déchorge.

Si un enfont monque à I'oppel, un protocole, expliqué oux porents et qux enfonts q été mis
en ploce.

A leur orrivée ou vestioire, nous opportons un soin porticulier ou rongement de leurs offoires
personnelles qfin qu'ils puissent les retrouver et que I'entrée de lo structure reste occueillonte.

En occueillont I'enfont oprès l'école, nous sommes ô l'écoute de son vécu de lo journée, de
ses émotions et prenons un temps pour diologuer et échonger sur différents sujets.

Différentes octivités sont proposées, dirigées ou libres. Le but étont de permettre à I'enfont
de se réoliser dons ses choix (rêverie, jeux société, bricologe, mouvement, repos, jeux
collectif ou individuel...)

Grôce oux nombreux jeux libres, I'enfont opprend è créer, s'orgoniser, coopérer, à respecter
ses choix oinsi que ceux des outres.

Lo liberté de choisir et d'ogir omène
I'enfont à écouter ses besoins et à
expérimenter son libre-qrbitre.

L'enfont est volorisé dqns ce qu'il soit foire,
dons ce qu'il oime mois il est égolement
omené petit à petit à découvrir ce qui lui
ploît moins, ce qui le désécurise, ce qu'il
ne connqît pqs, dons un
occompognement bienveillont et
respectueux.
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Æ Logoû,ftf
Après l'orrivée des 7P et 8P vers l6hl0, le goûter se foii à l6hl5. C'est un moment de
tronsition ou I'enfont posse du rongement de son octivité ou lovoge des moins.

Nous proposons toujours un goÛter quicommence por les fruits et I'eou, suivid'une collotion
(poin chocolot, jombon, produits loitiers, torfines, céréoles...). Nous essoyons de vorier entre
les goÛters sucrés et solés. Nous privilégions lo notion du ploisir et encourogeons lo
découverte des différentes soveurs.

Les produits proposés proviennent de l'épicerie du villoge. Nous ovons lo chonce d'ovoir
plusieurs producieurs locoux.

C'esi un moment conviviql et de portoge. Nous ottendons que choque enfont trouve so
ploce librement, puis les odultes s'instollent et le goûter commence en nous souhoitont < bon
oppétii rr.

Afin de responsobiliser I'enfqnt, nous sollicitons son oide pour lo mise en ploce et le
rongement du goûter.

ffi Ley d.?-"a-rt

Les enfonts ont lo possibilité de foire les devoirs à I'UAPE. Un temps de 45 minutes est mis à
leur disposition. Un professionnel est présent et s'ossure que I'enfont trovoille et que
I'ombionce reste colme de monière à ce que chocun puisse se concentrer. En cos de
difficultés rencontréeS, l'équipe éducotive le signole oux porents, lesquels sont les seuls
responsobles des devoirs de leur enfont. C'est un moment d'entroide et de colloborotion.

Duront ce moment, les enfqnts sont séporés en deux groupes ; d'un côté les gronds qui ont
des devoirs et de I'outre, les plus jeunes qui peuvent commencer une octivité.

Une fois les devoirs terminés, I'enfont rejoint les qctivités libres ou dirigées. Celles-cirythment
les fins de journées jusquiou moment du déport.

rc Déf4z*ab L'ern4*r-

Les déports en fin de journée soni échelonnés et se font en fonction de I'onivée des porents.
Choque déport d'enfont se foit dons le respeci de I'octivité en cours. Le professionnel
encouroge I'enfont ù rejoindre le porent en s'ossuront qu'il porticipe oux rongements.

Une personne de l'équipe est responsoble de foire un reiour de lo journée de I'enfont qinsi
que les événements importonts oux porents. C'est un momeni de portoge qui permet de
créer un lien de confionce ovec lo fomille.

Le professionnel portoge les informqtions à l'équipe dons un cohier de communicotion qui
nous sert de lien et de tronsmission pour gorder un suivi.

Le professionnel prend le soin de soluer I'enfont personnellement lors de son déport, oinsi
que ses porents.
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Les actix/ités

Nous offrons lo possibilité qux enfonts de foire des octivités individuelles iout en offrqnt
égolement des qctivités collectives qui fovorisent I'entroide et lo colloborotion, tels que :

8. Bricologe
s Gvm
*.r- Spectocle
S Histoire
S Musique (instrument)
FF Découverte du bois
IË Couture
ÊË Modeloge
#- Peinture
#. Cuisine
.?5 Sortie forêt
îE Jeux

extérieurs

Nous occueillons et occompognons ovec ploisir les envies et propositions du moment dons
lo limite des moyens à disposition.

Lo diversité du groupe duront les octivités crée des liens quienrichissent les voleurs que nous
voudrions leur tronsmettre,

.Ë ,.l
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û

lr-
.v
r
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Les Wrocfres é[ucatives qup nous e4périmentons

La découverte et ['exptoration de ['environnement

ÉF Le canapé forestier

L'équipe dv Setit Qragon o créé le projet d'un conopé forestier à proximité de notre

siructure. ll o pu voir le jour grôce à I'oide des bûcherons de Soint-George et du Jurq Porc

Vqudois.

Nous souhoitons offrir oux enfonts lo possibilité de profiter d'un lieu qui o été choisi, visité,

préporé ou préoloble et qccessible à tous. L'idée est de se rossembler outour de ce conopé
forestier qui est notre point de bose et où nous pouvons prendre le goûter, foire les devoirs,

écouter des hisioires, chonter, etc.

En s'y rendont régulièremeni, les enfonts se fomiliorisent ovec ce lieu. lls

y observent, découvrent et explorent lo noture et ses chongements ou fil
des soisons. Les enfonts opprennent égolement ù respecter lo forêt.
Cette expérience leur permet de stimuler leur imoginotion, leur créotivité,
leur confionce en soi, leur développement psychomoteur et bien
d' outres choses encore.

Des octivités libres ou occompognées sont proposées en utilisqnt le
motériel que nous offre lo noture.

J
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ff- Hôtel à insectes

Nous sommes en cours de réolisqtion d'un hôtelà insectes. A trovers ce
dernier, I'enfont vo pouvoir observer et comprendre les cycles de vie

de choque insecte ou fil des soisons.

Choque être sur terre à son importonce. Apprendre è respecter lo Vie

de chocun, du plus petit ou plus grond, foit honneur à lo Vie et à soi-

même.

.îE Jardin aromatique

Sur lo tenqsse dv Oetit (Dragon nous ovons un espoce ou nous cultivons différenies plontes

oromotiques, iels que lo souge, lo menthe, le thym et lo ciboulette, que nous utilisons

volontiers pour ogrémenter nos découvertes oux goûters. Nous prenons soins de ce petit coin

dons des oteliers jordinoges.

A ta découverte de soi et des autres...

3Ë La Communication Non Violante (CNV)

L'équipe du Qetit Aragon o pu constoter que lorsque les enfonts orrivent à lq structure,

beoucoup d'entre eux déposent leur vécu de lo journée. Celo peut se troduire de

différentes foçons, ço peut être de I'excitotion, des pleurs, de lo colère, de I'ogressivité, des

rires, un besoin de côlins, etc.

Nous ovons créé une rônde des émotions qui invite I'enfont, s'il le souhoite, à venir déposer

son sentiment du moment à I'oide d'une pincette personnolisée. Fixée contre le mur, ce
grond ponneou rond est scindé en huit ports de couleurs différentes, onimées por des dessins

qui représentent les émotions.
,-,:i Nous ovons égolement complété cette ronde ù émotion por un petit

;.'.i!t*E;*'[$..' "s'

coin a cocon l oÙ I'enfont ù lo possibilité de se retirer du groupe et
de s'isoler Un moment ofin de se retrouver ovec lui-même. Chose

difficile lorsque I'on posse so journée en groupe ! A I'intérieur du tt

cocon l I'enfont y trouve différents coussins ovec diverses textures.

Après ovoir eu un portoge ovec les enfonts, ils ont exprimé que ce
cocon n'est pos un lieu odopté lors de colère. Cette émotion
pounoit être destructrice de cet espoce. lls ont proposé de disposer

d'un punchingboll qui est mis à disposition por I'odulte en cos de
besoin.

Les professionnels peuveni se servir de ces trois outils pour oider et occompogner I'enfont en

difficulté ou encore à résoudre des conflits en privilégiont une quolité relotionnelle qui

permet d'entendre les sentiments et les besoins qui tentent de s'exprimer.

,, fr:',r,)t,,:ck'r ii,s'tnroû'ors /L,t rot'wrl c l,r( iluVornotÛ"e /e so,rûr 
7w 
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i,
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L'équipe o égolement commencé une formotion en CNV (Communicotion NonViolente)
qui lui permet de soutenir les enfonts dons leurs opprentissoges, de développer une bonne
estime d'eux-mêmes et de gérer les conflits de monière outonome ofin de fociliter le bien
vivre ensemble.

Ce projet o comme but d'offrir ù I'enfont lo possibilité de se relier à lui-même, d'occueillir ses

émotions et de les occepier. En I'occompognont en cos de besoin, nous I'oidons è
comprendre ce qu'il vit, à mointenir le diologue et ù rechercher ensemble des solutions
créqtives.

Voici lo démorche de lo CNV crée por M. Morsholl B. Rosenberg :r

,t

Uc' /'cilÇ/,,s'a cc corrlortt'ncnt lsT a( 6'r/(tit/r;It,d//

du ourr" loe /*srrs, /osonc oa ua/oar"c 
1ai 

o,ti oueiiïii oo cottrnort,

r/0, lrnnoalc ,i /'artr, y',,ç atir'ot(,ç cu/((/"àte,r qai corrtri/ae.rorrt à mm //erà,tre, ))

.?Ë Rencontres intergénérationnelles avec l'EMS La Renaissance à Saint-George

Suite è une jolie proposition de I'qnimotrice de lo Renoissonce, nous nous rendons 3 ou 4 fois
por onnée ù I'institution les mercredis oprès-midi.

En dehors des fomilles, I'espoce pour l'échonge entre choque générotion n'est pos toujours
noturel, controiremeni à d'outre civilisotion. Porfois, il fout le vouloir, le stimuler, le créer.

En porticipont ù ce projet, nous espérons permettre oux enfonts, oux personnes ôgées oinsi
qu'oux professionnels de se rencontrer, d'échonger et portoger une expérience humoine
qui peut être vqlorisonte et enrichissonte pour chocun d'entre nous.

I Morsholl Rosenberg, les mots sont des fenêlres ou des mûrs, Édiiions jouvenc e 1999, p.2g
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f;ô lntervenants

Nous invitons quelques intervenonts duront I'qnnée pour différentes présentotions, ofin de
découvrir et portoger leur possion ovec les enfonts.

Por exemple :

fÊ Gorde forestier
!E Mogicien
!É Soigneur onimqlier,
lD Bibliothécoire, etc.

!D Spectacle de fin d'année

En portont de lq motivqtion du groupe, l'équipe et les enfonts du Qetit Dragon orgonisent,

créent et présentent oux porents, un spectocle de fin d'onnée. En s'investissont, les enfonts
permettent I'occomplissement du spectocle, et comme le disoit Mère Tereso :

* 2arc /a wb, oft t(o poat pac rda/rsor /e Vrad"s ol,oaos, 0u ," /oat yae fau"e

/o poûtec cl,oaoe awo loaanuaf 1'a^oor, ,'

Lorsque lo motivotion est ou rendez-vous, I'enfont reste libre de choisir s'il veut porticiper ou
pos. S'il le préfère, il peut prendre port à lo préporotion, à lo mise en æuvre du spectocle
sons figurer dons un rôle. ll peut égolement contribuer à mettre les musiques, les décors lors

de lo présentotion. Chocun choisi lo ploce qui luiconvient et où ilse sent bien.

Nous nous entroînons régulièrement quelques semoines ovont lo dote tont ottendue. Les

enfonts sont qux onges le jour où les porents sont tous là pour les opploudir.

A choque fois, nous sommes émerveillés por le résultot époustouflont. Nous vivons des
moments mogiques qui nous unissent tous et nous font vibrer.
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Duront lo journée et les diverses qctivités proposées oux enfonts, nous ovons mis en ploce un

codre sécurisont qui permet à chocun de s'éponouir dons le respect de soi, des outres, du
motériel mis à disposition et du groupe. Voici les règles principoles:

ï6. Prendre soin de soi, s'écouter, se foire confionce
T- Prendre soin des outres, en occueillont les différences tout en expérimentont lo

communicotion non violente
i6, Prendre soin des jeux et du motériel oinsi que de notre lieu de vie
if. Pour le bien du groupe, nous morchons pour nous déplocer dons lo structure, nous

porlons gentiment, nous fovorisons lo colloborotion. Nous veillons égolement à ronger
ce que nous utilisons.

Itfos ,tgttt [e viB

Les profetsionnefs

L'équipe professionnelle dispose des moyens pédogogiques suivont ofin d'qccompogner
I'enfont tout ou long de I'onnée scoloire :

X, Le règlement du Réseou des Toblerones,
S Les directives internes
fi. Le codre de référence pour I'occueil de jour des enfonts (OAJE)
:É,. Le projet pédogogique
i6 Le dossier de I'enfont
16 Le cohier de communicotion
8. L'observotion
1É Les entretiens, les réseoux
B Lo formotion continue

Toutes les deux semoines, l'équipe porticipe à un colloque de deux heures. Ces différents
moments permettent oux professionnels de portoger leurs observotions, leurs ressentis foce
ù leur quotidien et oux enfonts occueillis ou Qetit {Dragon; mois égolement de réfléchir

ensemble ù I'orgonisotion, de porticiper ô des onolyses de protique et de créer des projets.

Choque professionnel de lo structure dispose d'un temps hors enfqnls pour orgoniser
différenies octivités, projets ou sorties. Ce temps représente l0% (colloque + préporotion) du

temps de trovoil.

Lo directrice et lo municipole des écoles se rencontrent une fois por mois ofin de se

tronsmettre les informotions nécessoires pour le bon fonctionnement de lo structure.
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Les porents nous confient ce qu'il y o de plus précieux à leurs yeux: leurs enfonts. Nous

souhoitons qu'ils puissent le foire en toute confionce et portir sereins à leurs obligotions.
Cultiver une bonne relotion ovec les porents reste une priorité.

Pour celo, trois rencontres sont orgonisées dons I'onnée :

ne réunion de porents ovec un opéro de bienvenue en début d'onnée scoloire
ne fête de Noël préporée ovec l'école suivie d'un souper conodien
n spectocle conçu por les enfonts, suivi d'un opéro offert por lo commune en fin
'onnée scoloire ofin de clôturer dqns un esprit choleureux

C'est égolement lors des orrivées et des déports des enfonts à lo structure qu'un lien de
confionce se construit. Les porents sont occueillis ovec leur personnoliié, leur vécu, leurs

croyonces et leur culture. lls sont informés du vécu de leur enfont à lo structure et peuvent
compter sur lo discrétion de l'équipe concernont les informotions confidentielles.

Les porents ont lo possibilité à tout moment de demonder un entretien ovec l'équipe
éducotive.

Un ponneou d'informotion est à leur disposition. ll se trouve à I'entrée de lo structure.

Tous les documents disponibles oux porenls se lrouvenl sur le site www.soinl-qeorge.ch

Le projet pédogogique est omené è évoluer dons le temps et s'odopte è lo réolité de
I'occueil. ll se doit de contribuer à I'oménogement du rythme de vie de I'enfont en oyont
une oction éducotive complémentoire à l'école et oux vqleurs fomilioles.

fufation avec fes parents
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